PRO)(ALTO

Lebens #versicherung

Versicherungs-Nr.

Versicherungsnehmer:
Proxalto Lebensversicherung AG
Postfach 102305

20016 Hamburg Name oder Firma Vorname
Versicherte/r Arbeitnehmer:

Name oder Firma Vorname

Entgeltumwandlungsvereinbarung zugunsten einer Direktversicherung

Zutreffendes bitte ankreuzen:
D Erste Entgeltumwandlungsvereinbarung D Anderung der Entgeltumwandlungsvereinbarung

zwischen Arbeitgeber (Versicherungsnehmer) und Arbeitnehmer (versicherte Person)

Arbeitgeber:
Eingetragener Firmenname:
Arbeitnehmer(in): |:| Herr |:| Frau
Name oder Firma Vorname
wird in Abanderung des Arbeits-/Anstellungs-/Dienstvertrags vom mit Wirkung vom

folgendes vereinbart:

1. Vereinbarung der Gehaltsumwandlung
Der Anspruch des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin auf laufende Beziige (Lohn/Gehalt) bzw. Sonderbe-
zuge (z. B. Weihnachtsgeld/Urlaubsgeld) wird in Hohe eines

I:llaufenden Beitrags von Euro

[Imonatich [_Iviertetjahriich [ halbjanrlich [ janriich, erstmals zum

oder

|:|eines einmaligen Beitrags von Euro zum herabgesetzt
(Umwandlungsbetrag).

Der Arbeitgeber erteilt auf Grundlage dieser Vereinbarung eine Versorgungszusage und schlie3t eine Direktversiche-
rung im Sinne des § 1b Abs. 2 Betriebsrentengesetz (BetrAVG) bei der Proxalto Lebensversicherung AG ab. Im Ubrigen
gilt fiir das Versicherungsverhaltnis der Versicherungsvertrag einschliellich der zugrunde liegenden Versicherungs-
bedingungen (ferner evtl. ergdnzende Bestimmungen des Kollektivrahmenoder Kollektivversicherungsvertrags, sofern
ein solcher abgeschlossen ist). Nahere Einzelheiten tGber

die Versicherungsleistungen und die Pramienzahlung enthalt der Versicherungsschein bzw. der Versicherungsausweis,
dessen Zweitschrift der Arbeitgeber dem/der Arbeitnehmer(in) nach Abschluss der Direktversicherung unverziglich zu-
leiten wird.
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2. Dynamik
Soweit eine Dynamik im Versicherungsvertrag vereinbart ist, erhéht sich der Umwandlungsbetrag entspre-
chend der kunftigen dynamischen Beitragserhéhungen.

3. Arbeitgeberzuschuss

Es wird ein Arbeitgeberzuschuss in Hohe von Euro (bzw. % des

Umwandlungsbetrags gem. Ziff. 5) erstmals zum vereinbart.

Die Beitragszahlungsweise entspricht der des/der Arbeitnehmers/-in.

Der Arbeitgeberzuschuss ist unbefristet *) befristet bis einschliellich

4. Vermogenswirksame Leistungen
Der/Die Arbeitnehmer(in) verzichtet widerruflich in Hohe des bisherigen Arbeitgeber-Zuschusses zur VL

zugunsten einer Beitragszahlung in die betriebliche Altersversorgung. Dies sind Euro.

Die Beitragszahlungsweise entspricht der des/der Arbeitnehmers/-in. Die Vereinbarung endet, sobald
der/die Arbeitnehmer(in) keinen Anspruch mehr auf VL hat. In Hohe dieses Beitrags
kann keine anderweitige vermdgenswirksame Leistung gewahrt werden.

ruhen
zusatzlich zur bAV weiterlaufen. Der/Die Arbeitnehmer(in) finanziert die Beitrdge zu dem VL-Ver
trag aus dem Netto-Einkommen.

Bisher bestand kein VL-Vertrag

5. Gesamtbeitrag zur Direktversicherung:

|Euro(Summe der Ziff. 1, 3 und 4) (gem. Zahlweise nach Ziff. 1)

6. Bezugsrecht

Fir den arbeitgeberfinanzierte Teil wird der versicherten Person ein unwiderrufliches Bezugsrecht ein-
gerdaumt. Das heil3t, dass der/die Arbeitnehmer(in) bei Ausscheiden aus dem Unternehmen ab Beginn
der Zusage seine/ihre Anwartschaft aus der Direktversicherung behalt.

oder

Fir den arbeitgeberfinanzierten Teil wird der versicherten Person zunachst nur ein widerrufliches Be-
zugsrecht bis zum Eintritt der gesetzlichen Unverfallbarkeit eingerdumt. Ab dem Eintritt der gesetzli-
chen Unverfallbarkeit wird ihr Bezugsrecht unwiderruflich.

Eine Abtretung, Verpfandung oder Beleihung der Anspriiche aus dem unwiderruflichen Bezugsrecht durch
die versorgungsberechtigte Person ist ausgeschlossen.
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7. Steuerliche Férderung

a) gemaR § 3 Nr. 63 EStG
Der Beitrag zur Direktversicherung ist gemaf § 3 Nr. 63 Einkommensteuergesetz (EStG) steuerfrei.
oder
b) gemaR § 40b EstG a.F. (nur moglich, sofern es sich um eine vor dem 01.01.2005 erteilte Zusage
handelt)
|:| Der Beitrag zur Direktversicherung wird gemaf § 40b EStG (in der am 31.12.2004 geltenden Fassung)
pauschal abgegolten. Dies ist nur mdglich, wenn es sich um eine Altzusage handelt, die bereits vor
dem 1. Januar 2005 erteilt wurde bzw. wenn der Beitrag bereits bei einem friiheren Arbeitgeber pau-
schaliert wurde und der/die Arbeitnehmer(in) beim neuen Arbeitgeber auf eine steuerliche Férderung
nach § 3 Nr. 63 EStG verzichtet.
Mittels Ankreuzen dieser Mdglichkeit und Unterschrift unter diese Vereinbarung verzichtet der/die Ar-
beitnehmer(in) auf eine steuerliche Férderung seiner/ihrer Direktversicherung nach § 3 Nr. 63 EStG.
Zusatzlich wird der in bar vergltete Teil der Gesamtbeziige des/der Arbeithehmer(in) um die pau-
schale Lohnsteuer und weitere davon abhangige Abgaben sowie die pauschale Kirchenlohnsteuer ge-
mindert. Die pauschale Kirchenlohnsteuer ist nicht zu erheben, wenn der/die Arbeitnehmer(in) nach-
weislich keiner kirchensteuerpflichtigen Kérperschaft angehort.
Die auf den Versicherungsbeitrag entfallende pauschale Lohnsteuer und weitere davon abhangige Ab-
gaben sowie die pauschale Kirchensteuer werden vom Arbeitgeber Gbernommen.

*) Bei einem befristeten Arbeitgeberzuschuss wird nach Ablauf der Befristung der wegfallende Zuschuss
durch den/die Arbeitnehmer(in) Ubernommen. Alternativ kann der Beitrag um die Hohe des wegfallenden Ar-
beitgeberzuschusses reduziert werden (sofern die Mindestbeitrage eingehalt werden); dies bewirkt allerdings
eine Leistungsreduktion der Direktversicherung. Eine Beitragsreduktion muss der Proxalto Lebensversiche-
rungs AG rechtzeitig vor Zahlung des letzten Arbeitgeberzuschusses mitgeteilt werden.

8. Beitrage zur Sozialversicherung
Beitrage zur Direktversicherung aus dem ersten Dienstverhaltnis sind bis maximal 4 % der Beitragsbe-
messungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung (West) im jeweiligen Kalenderjahr geman
§ 3 Nr. 63 EStG steuerfrei. Bis zu dieser Héhe sind sie auch sozialversicherungsfrei. Sofern im jeweiligen
Kalenderjahr keine Beitrage nach § 40b EStG a.F. pauschal versteuert werden, kénnen zudem weitere
Beitrage bis zu 1.800,00 Euro p.a. steuerfrei fur die Direktversicherung aufgewendet werden. Wenn die
Beitrdge gemaf § 40b EStG (in der am 31.12.2004 geltenden Fassung) versteuert werden, sind diese so-
Zialversicherungsfrei, wenn sie zusatzlich zum Lohn bzw. Gehalt gewahrt werden. Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer(in) sind sich bewusst, dass eine gewisse Minderung der Sozialversicherungsanspriiche ein-
tritt, soweit die Entgeltumwandlung das sozialversicherungspflichtige Arbeitsentgelt/-einkommen betrifft.
Zudem kann die Entgeltumwandlung bei privat und freiwillig gesetzlich versicherten Arbeitnehmern bewir-
ken, dass die Jahresarbeitsentgeltgrenze (Krankenversicherungspflichtgrenze) unterschritten und eine
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung ausgeldst wird.

9. Gesetzliche Krankenversicherung
Leistungen aus Direktversicherungen sind grundséatzlich beitragspflichtig flr gesetzlich pflichtversicherte
Personen in der Krankenversicherung der Rentner (KVdR). Bei freiwillig gesetzlich krankenversicher-
ten Rentnern richtet sich dies nach den Regelungen der jeweiligen Krankenversicherung.

10. Gehaltsbemessungsgrundlage
Bei Erhdhungen des laufenden Arbeitsentgeltes sowie bei der Bemessung davon abhangiger Leistungen
(z.B. Weihnachtsgratifikationen, Jubildumsgeld, Pensionsanspruch, Zuschlage etc.) bleiben die gegen-
Uber dieser Vereinbarung ungeminderten Bezlige maflRgebend. Dem/Der Arbeithehmer(in) ist ferner be-
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kannt, dass - soweit Entgeltanspriiche auf einem Tarifvertrag beruhen - eine Entgeltumwandlung hier fur
nur vorgenommen werden kann, soweit dies durch Tarifvertrag vorgesehen oder zugelassen ist.

11.

Dauer des Anspruchs

Die Direktversicherung wird von dem Arbeitgeber gemal den getroffenen Vereinbarungen bei der
Proxalto Lebensversicherung AG. abgeschlossen. Der Arbeitgeber verpflichtet sich, den unter Ziffer 5 ge-
nannten Versicherungsbeitrag in der vereinbarten Hohe so lange und insoweit zu entrichten, als er zur
Zahlung ungekiirzter Beziige aus dem Dienstverhaltnis verpflichtet ist. Endet die Lohnfortzahlungs-
pflicht, ohne dass das Dienstverhaltnis beendet wird, so sind die Beitrage durch den/die Arbeitneh-
mer(in) zu zahlen. Im Fall von vollstandiger oder teilweiser Einstellung der Beitragszahlung und damit
verbundenen Beitragsriickstanden bei der Proxalto Lebensversicherung AG. kann sich ein Nachfinanzie-
rungsrisiko fir den Arbeitgeber ergeben, da er nach § 1 Abs. 1 Satz 3 BetrAVG grundsatzlich fir die Er-
fullung der zugesagten Leistungen einsteht.

12

Versorgungsausgleich

Seit dem Inkrafttreten des Versorgungsausgleichsgesetzes fallen auch die Anrechte der betrieblichen Al-
tersversorgung im Falle einer Scheidung oder der Auflésung einer eingetragenen Lebenspartnerschaft in
der Regel in den Versorgungsausgleich.

13.

Ausscheiden des/der Mitarbeiters/-in

Scheidet der/die Arbeitnehmer(in) bei einer beitragsorientierten Leistungszusage (BOLZ) vor Eintritt des
jeweiligen Versicherungsfalles aus den Diensten des Arbeitgebers aus, so werden die Anspriiche
des/der ausgeschiedenen Arbeitnehmers/-in gemaf § 2 Abs. 5a BetrAVG auf die Versicherungsleistun-
gen begrenzt, die sich aus den bis zum Ausscheiden geleisteten Beitrdgen ergeben (alle Produkte au-
Rer Hybridprodukte). Hat der Arbeitgeber hingegen eine Beitragszusage mit Mindestleistung (BZML) er-
teilt, so werden die Anspriiche des/der ausgeschiedenen Arbeitnehmers/-in gemal § 2 Abs. 5b Be-
trAVG auf das dem/der Arbeitnehmer(in) zuzurechnende Versorgungskapital auf der Grundlage der bis
zu seinem Ausscheiden geleisteten Beitrage, mindestens der Summe der bis dahin zugesagten Bei-
trage, soweit sie nicht rechnungsmagig fiir einen biometrischen Risikoausgleich verbraucht wurden, be-
grenzt (bei Hybridprodukten). Der/Die Arbeitnehmer(in) kann die Versicherung - auch bei Ausscheiden -
im Fall des Arbeitgeberwechsels auch mit Eigenbeitragen fortfiihren oder in eine beitragsfreie Versiche-
rung umwandeln lassen. Sowohl bei Erteilung einer BOLZ als auch bei einer BZML gelten die Bestim-
mungen und Verfiigungsbeschrankungen von § 2 Abs. 2 Satz 4-7 BetrAVG. Weiterhin ist Arbeitgeber
und Arbeitnehmer(in) bekannt, dass Leistungen und Vertragswerte, die auf vergiinstigten Konditionen
(z.B. Kollektivrahmen- oder Kollektivversicherungsvertrag) beruhen, sich verandern oder reduzie-

ren kénnen, sobald die Grundlagen hierfiir nicht mehr bestehen.

14.

Vorzeitige Beendigung des Versicherungsvertrags

Dem/Der Arbeitnehmer(in) ist bewusst, dass bei vorzeitiger Beendigung des Versicherungsvertrages -
etwa im Rahmen eines Arbeitgeberwechsels - oder bei Beitragsfreistellung, soweit die Beitrage insbe-
sondere zur Abdeckung von Risiken verwendet werden, ggfs. noch kein oder ein die eingezahlte Versi-
cherungsbeitragssumme unterschreitender Versicherungswert vorhanden sein kann. Die Ermittlung des
Ruckkaufswertes bzw. der beitragsfreien Leistungen erfolgt unter Beriicksichtigung des § 69 VVG.

15.

Kiindigung dieser Vereinbarung

Sollten sich die bei Abschluss dieser Vereinbarung maflgebenden Verhaltnisse nachhaltig andern, so
kann diese Vereinbarung von jeder Vertragspartei mit einer Frist von einem Monat gekindigt werden.
Die Vertragsparteien werden sich dann bemuhen, diese Vereinbarung den veranderten Verhaltnissen
anzupassen. Zusatzliche finanzielle Belastungen dirfen dem Arbeitgeber daraus jedoch nicht ent-
wachsen. Tritt die Proxalto Lebensversicherung AG. bei Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht
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durch den/die Arbeitnehmer(in) vom beantragten Versicherungsvertrag zurtick oder erklart sie die Anfech-
tung, besteht kein Haftungsanspruch des/der Arbeithehmers(in) gegen den Arbeitgeber auf Erflllung der
Versorgungszusage. Entsprechendes gilt, sofern die seitens der des/der Arbeitnehmers/-in gewiinschten
Leistungen aus gesundheitlichen Grinden seitens der Proxalto Lebensversicherung AG. nicht oder nicht im ge-
winschten Malf} versichert werden.

16. Bestehende Versorgungsordnungen
Weitere, zwischen den Vertragsparteien bereits bestehende oder in Zukunft einzurichtende
Versorgungsregelungen bleiben von dieser Vereinbarung unberthrt.

Ort, Datum Unterschrift versicherte Person (Arbeitnehmer)

Ort, Datum Stempel & Unterschrift Versicherungsnehmer
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